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PASO 9: PONER A PRUEBA O TRABAJAR COLABORATIVAMENTE: LA TEORÍA DE
CAMBIO

ÁRBOL DE DECISIONES PARA SUPUESTOS FATALES



Paso 9: Poner a prueba o trabajar colaborativamente: la teoría de cambio
Una vez que tu equipo interno haya desarrollado las teorías de cambio, puede ser útil ponerlas a prueba o validarlas con las partes
interesadas externas. Quizás el paso más importante de este proceso es hacer explícitos tus supuestos y asegurarte de que no
existan supuestos fatales que puedan socavar tu éxito. Esto puede hacerse usando los siguientes métodos descritos anteriormente:

Entrevistas con expertos específicos del sector
Talleres con las partes interesadas
Consultas con las comunidades

Según el enfoque de acción anticipatoria, las partes interesadas externas pertinentes también pueden incluir autoridades locales,
agencias técnicas gubernamentales u organizaciones basadas en la comunidad involucradas en la implementación.
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